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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
— SINTHORESP - 2025/2027 -

+ VIGENCIA E ABRANGENCIA: A nova Convengdo Coletiva tem vigéncia de 2 (dois) anos, de 12 de julho de 2025 a 30
de junho de 2027.

Ela abrange empregadores e empregados em restaurantes, churrascarias, cantinas, pizzarias, bares, lanchonetes
sorveterias, confeitarias, docerias, buffets, fast-foods (exceto na capital do Estado de Sdo Paulo) e assemelhados, nos
seguintes municipios: Sao Paulo, Atibaia, Biritiba Mirim, Bom Jesus dos Perddes, Cabretiva, Caieiras, Cotia, Embu das
Artes, Embu Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, Itapecerica da Serra,
Itaquaquecetuba, Juquitiba, Mairipord, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Poa, Suzano e Tabodo da Serra.

A CCT ndo é aplicavel em hotéis, motéis e demais meios de hospedagem. Também ndo se aplica em empresas de
refeicOes rapidas (fast-foods) no municipio de Sdo Paulo.

«” REAJUSTE SALARIAL: Os valores dos pisos e demais salarios em geral serdo majorados da seguinte forma:

| - Reajuste Salarial em JULHO de 2025:
Em julho de 2025, o REAJUSTAMENTO SALARIAL serd procedido da seguinte forma:

e Anpartir de 01/07/2025: Reajuste dos salarios de julho de 2025 (aplicaveis aos saldrios a serem pagos até o quinto dia
util do més de agosto de 2025) pela variagdo do INPC que vier a ser acumulada entre 01/07/2024 e 30/06/2025. Em
relagao aos saldrios, apenas a variagao do INPC devera ser observada, sem a obrigatoriedade de concessdao de nenhum
outro acréscimo ou aumento.

Serdao compensadas, em relagdo ao indice que vier a ser aplicdvel, as antecipagdes porventura concedidas de forma
espontanea pelos empregadores a partir de 1° de julho de 2024, excetuados os aumentos decorrentes de promocao,
equiparacao salarial, término de aprendizagem e transferéncia.

Na hipdtese de empregado admitido apds 12 de julho de 2024, ou em se se tratando de empresa constituida ou em
funcionamento depois desta data, serdo aplicados reajustes de forma proporcional, desde que o valor nado seja
inferior ao piso salarial e nem inferior ao saldrio de outro empregado que exercer a mesma fung¢ao, conforme define
o artigo 461 da CLT.

Il - Correcao dos Pisos Salariais em JULHO de 2025:
Em julho de 2025, os PISOS SALARIAIS serdo corrigidos da seguinte forma:

e A partir de 01/07/2025: Correcdo dos pisos salariais de julho de 2025 (aplicaveis aos pisos a serem pagos até o quinto
dia Gtil do més de agosto de 2025) pela variacdo do INPC que vier a ser acumulada entre 01/07/2024 e 30/06/2025
com o acréscimo de 1% (um por cento) sobre os valores dai resultantes.

e A correcdo acima serd aplicada a todos os pisos previstos na norma coletiva da categoria (piso especial, piso
diferenciado e piso normal), inclusive no que concerne aos pisos para cargos de confianca.

A partir de julho de 2025, nenhum piso salarial podera ser inferior ao Salario-Minimo Paulista, devendo prevalecer
o valor mais favoravel ao trabalhador, inclusive na hipdtese de novo valor vir a ser aprovado pela Assembleia
Legislativa do Estado de Sdo Paulo (Alesp) e sancionado pelo Governador de Sdo Paulo. Esta regra somente se aplica
a partir de julho de 2025 (pagamento dos saldrios até o 52 dia de agosto de 2025).

Il - Circular Conjunta em JULHO de 2025:

O reajuste salarial, os pisos salariais aplicaveis, bem como os novos valores das cldusulas econémicas que irdo vigorar a
partir de julho de 2025 serdo devidamente dispostos em CIRCULAR CONJUNTA a ser firmadas pelos sindicatos laboral e
patronal, tdo logo seja divulgada a variagdo do INPC de 01/07/2024 a 30/06/2025 (o que, espera-se, ocorra em meados
de julho de 2025).



IV - Reajuste Salarial em JULHO de 2026:
Em julho de 2026, o REAJUSTAMENTO SALARIAL serd procedido da seguinte forma:

e A partir de 01/07/2026: Reajuste dos saldrios de julho de 2026 pela variagdo do INPC que vier a ser acumulada entre
01/07/2025 e 30/06/2026. Em relacdo aos saldrios, apenas a variacdo do INPC deverd ser observada sem a
obrigatoriedade de concessdo de nenhum outro acréscimo ou aumento.

Serdo compensadas, em relagdo ao indice que vier a ser aplicavel, as antecipag6es porventura concedidas de forma
espontdnea pelos empregadores a partir de 1° de julho de 2025, excetuados os aumentos decorrentes de promocgao,
equiparagdo salarial, término de aprendizagem e transferéncia.

Na hipdtese de empregado admitido apds 12 de julho de 2025, ou em se se tratando de empresa constituida ou em
funcionamento depois desta data, serdo aplicados reajustes de forma proporcional, desde que o valor ndo seja
inferior ao piso salarial e nem inferior ao saldrio de outro empregado que exercer a mesma fung¢do, conforme define
o artigo 461 da CLT.

V - Correc¢do dos Pisos Salariais em JULHO de 2026:
Em julho de 2026, os PISOS SALARIAIS serdo corrigidos da seguinte forma:

e A partir de 01/07/2026: Corregdo dos pisos salariais de julho de 2026 (aplicaveis aos pisos a serem pagos até o quinto
dia atil do més de agosto de 2026) pela variagdo do INPC que vier a ser acumulada entre 01/07/2025 e 30/06/2026.

e A correcdo acima serd aplicada a todos os pisos previstos na norma coletiva da categoria (piso especial, piso
diferenciado e piso normal), inclusive no que concerne aos pisos para cargos de confianca.

A partir de julho de 2025, nenhum piso salarial poderd ser inferior ao Salario-Minimo Paulista, devendo prevalecer
o valor mais favoravel ao trabalhador, inclusive na hipdtese de novo valor vir a ser aprovado pela Assembleia
Legislativa do Estado de S3o Paulo (Alesp) e sancionado pelo Governador de S3o Paulo.

VI - Circular Conjunta em JULHO de 2026:

O reajuste salarial, os pisos salariais aplicaveis, bem como os novos valores das cldusulas econémicas que irdo vigorar a
partir de julho de 2026 serdo devidamente dispostos em CIRCULAR CONJUNTA a ser firmadas pelos sindicatos laboral e
patronal, tdo logo seja divulgada a variagdo do INPC de 01/07/2025 a 30/06/2026 (o que, espera-se, ocorra em meados
de julho de 2026).

VIl - Aumento Real de 2% em MARCO de 2026 para as empresas que nado providenciarem o Cadastro de Contrapartidas
até 28/02/2026:

As empresas que ndo providenciarem o cadastramento de contrapartidas junto ao SINDRESBAR ou a CNTUR, até o dia
28 de fevereiro de 2026, como disciplinado pelas cladusulas 92 e seguintes desta Conveng¢ado Coletiva de Trabalho, deverao
conceder, além das corre¢des acima, outros 2% (dois por cento) a titulo de aumento real, tanto sobre os pisos quanto
sobre como os saldrios e demais clausulas econdémicas, a partir de margo de 2026.

Esse aumento real ndo sera devido para as empresas que providenciarem o cadastramento de contrapartidas até o dia
28 de fevereiro de 2026.

VIIl - Aumento Real de 2% em FEVEREIRO de 2027 para as empresas que nao providenciarem o Cadastro de
Contrapartidas até 15/01/2027:

As empresas que ndo providenciarem o cadastramento de contrapartidas junto ao SINDRESBAR ou a CNTUR, até o dia
15 de janeiro de 2027, como disciplinado pelas clausulas 92 e seguintes desta Convencdo Coletiva de Trabalho, deverao
conceder, além das correges acima, outros 2% (dois por cento) a titulo de aumento real, tanto sobre os pisos quanto
sobre como os saldrios e demais clausulas econémicas, a partir de fevereiro de 2027.

Esse aumento real ndo sera devido para as empresas que providenciarem o cadastramento de contrapartidas até o dia
15 de janeiro de 2027.

« PRAZO PARA A FORMALIZACAO DOS CADASTROS: Para que possam aplicar as condi¢des ESPECIAIS ou
DIFERENCIADAS previstas na Convencdo, a partir de julho/2025, as empresas deverdo formalizar o CADASTRO da
concessdo de contrapartidas aos empregados perante as entidades patronais (SINDRESBAR ou CNTur) até o dia
28/02/2026. As mesmas condicdes ESPECIAIS ou DIFERENCIADAS poderdo ser aplicadas a partir de julho/2026, desde
que o CADASTRO ora referido seja realizado perante as entidades patronais (SINDRESBAR ou CNTur) até o dia
15/01/2027.

Para cada estabelecimento da empresa, deverd ser providenciado o cadastramento da contrapartida concedida aos



empregados, dentre matriz e filiais: havendo duas filiais, deverdo ser providenciados trés cadastramentos, um para a
matriz e um para cada uma das duas filiais, e devera ser providenciado novo cadastro para cada nova filial aberta. Em
sendo constituido um novo estabelecimento na base territorial do sindicato laboral, terd a empresa o prazo de 120 (cento
e vinte) dias, a contar da inauguragdo da casa (efetivo inicio de suas atividades), para o cadastramento.

As condig¢Oes de trabalho especiais e diferenciadas poderao ser aplicadas pelo periodo de 12 de julho de 2025 a 30 de
junho de 2026 e em relagdo a todos os empregados, desde que o cadastramento seja providenciado até o dia 28 de
fevereiro de 2026. Para o periodo 2026/2027 — ou seja, de 12 de julho de 2026 a 30 de junho de 2027 —, quando se tratar
de renovacio do cadastro firmado para o periodo 2025/2026, o cadastramento podera ser procedido a partir de 12 de
julho de 2024 e até o prazo limite de 15 de janeiro de 2027.

« CONTRAPARTIDAS PARA ENQUADRAMENTO NAS CONDICOES DE TRABALHO ESPECIAIS: Para a empresa se habilitar
a pratica do piso especial e condi¢des de trabalho especiais, bastara a comprovacgao de concessao de apenas UMA das
seguintes contrapartidas aos empregados:

a) Concessdo de plano de satide, sendo a empresa responsavel pelas mensalidades do plano; ou
b) Repasse das gorjetas em folha salarial; ou
c) Formalizagdo dos convénios necessarios para a concessao do beneficio da Cesta Social.

+ CONTRAPARTIDAS PARA ENQUADRAMENTO NAS CONDICOES DE TRABALHO DIFERENCIADAS: Para a empresa se
habilitar a pratica do piso diferenciado e condi¢Ges de trabalho diferenciadas, bastara a comprovagdo da concessao das
seguintes contrapartidas aos empregados:

a) Formalizacdo do convénio necessario para a concessdo do beneficio do ClubSatide/Satude da Gente; e
b) Integracdo de estimativa de gorjeta em folha salarial.

+ CONDICOES ESPECIAIS E DIFERENCIADAS: A empresa que se enquadrar nas condi¢des de trabalho ESPECIAIS ou
DIFERENCIADAS estara autorizada a:

a) praticar o piso salarial especial ou diferenciado, conforme o caso;

b) pagar horas extras com o adicional de 50% ou 70%, conforme o caso;

c) pagar as horas noturnas com o adicional de 20% ou 35%, conforme o caso;

d) identificar os cargos na organizacdo empresarial que se enquadram como fungdes de confianga;

e) contratar empregados em regime de jornada 12x36;

f) praticar banco de horas com prazo de até 1 (um) ano para a compensacgdo das horas extraordinarias;

g) contratar e manter empregados em regime de tempo parcial;

h) adotar pré-assinalagdo dos intervalos nos controles de ponto;

i) utilizar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, nos termos da Portaria MTE 373/2011;

j) conceder refei¢cGes aos empregados mediante o desconto de até 1% do menor piso salarial;

k) pagar o vale-transporte em dinheiro;

[) pagar ataxa de manutengdo de uniformes em valor reduzido;

m) pagar a quebra de caixa em valor reduzido; e

n) ndo proceder a homologagao das rescisGes de contrato de seus empregados ndo estaveis e com mais de 1 (um)
ano de servigo, para os quais o ato homologatério sera facultativo.

+ REGRAMENTOS ESPECIFICOS: A empresa que se habilitar para a pratica de condi¢des de trabalho especiais e que
demonstrar, por ocasido do seu cadastramento, (a) sugestdo de gorjetas nas pré-contas iguais ou superiores a 12%; OU
(b) concessdo concomitante de pelo menos duas das contrapartidas (v.g.: (i) plano de salde e gorjeta ostensiva menor
que 12%; ou (ii) plano de saude e Cesta Social; ou ainda (iii) gorjeta ostensiva menor que 12% e Cesta Social) poder3,
adicionalmente adotar os seguintes regramentos especificos:

a) concessdo de intervalo intrajornada para refeigcdo e descanso aos empregados de no minimo 30 minutos e no
maximo 4 (quatro) horas, independentemente da contrapartida normalmente exigida (plano de saude para o
empregado e um dependente); e

b) garantia de 100 horas mensais minimas para os empregados horistas.

«” BANCO DE HORAS NEGATIVO: A nova Convencgdo Coletiva manteve a permissdo da utilizagdo do chamado “Banco
de Horas Negativo”, desde que o saldo negativo de horas a serem compensadas ndo exceda ao limite de 30 horas.




« INTERVALO INTRAJORNADA: O intervalo intrajornada podera ser de no minimo 30 minutos e no maximo de 4 horas,
sem a necessidade da contrapartida do plano de satide para o empregado e um dependente para a empresa habilitada
aos regramentos especificos, no caso de novos empregados ou de empregados antigos que passarem a realizar o
intervalo elastecido.

«” HORISTAS: Para fins de céalculo e pagamento do empregado horista, serdo levadas em consideracdo as horas
efetivamente trabalhadas pelo empregado. Para célculo e pagamento de horas extras sera considerado o que exceder a
82 diaria ou a 442 hora semanal trabalhada, independentemente da escala de trabalho.

« PLR: Quanto a participa¢dao dos empregados nos lucros ou resultados da empresa (PLR), fica mantida a norma
coletiva preexistente de que o SINTHORESP, durante o prazo de vigéncia da Convencao, considerara validos os acordos
prevendo a participacao laboral nos lucros ou resultados da empresa, a serem assinados pela comissdao de empregados
diretamente com o respectivo empregador, cuja cdpia devera ser encaminhada ao SINTHORESP para fins de arquivo,
segundo o art. 29, caput, Il, e § 22, da Lei n2 10.101/2000.

« HOMOLOGACOES: Para as empresas enquadradas nas condicdes de trabalho ESPECIAIS ou DIFERENCIADAS, a
homologac¢ao da rescisdao contratual somente serd devida em caso de pedido de demissdo de empregado estavel,
hipétese em que a assisténcia ao trabalhador sera procedida pelo SINTHORESP ou pela DRT. Fora dessa hipétese, ndo ha
obrigacao de a empresa efetuar homologacdes de rescisdes contratuais.

Portanto, as homologa¢des somente s3o obrigatérias para as empresas que NAO se cadastrarem nas condigdes
especiais ou diferenciadas.

«” GORJETAS: Todas as regras relativas ao tema estao dispostas na Convengao Coletiva, principalmente em relagao ao
seguinte, quando se tratar de gorjetas ostensivas ou compulsdrias:

+»» Empresas sujeitas ao regime de tributacdo pelo Lucro Presumido ou Real:

a) Retencao de 33% das gorjetas liquidas pela empresa, para cobertura dos encargos sociais e previdenciarios
incidentes sobre os valores devidos em folha salarial; e

b) Distribuicdo do montante restante (ou seja, 67% das gorjetas liquidas) aos empregados participantes do
rateio, com a discriminac¢do do valor pago no holerite.

¢+ Empresas enquadradas no regime do SIMPLES NACIONAL:

a) Retengao de 20% das gorjetas liquidas pela empresa, para cobertura dos encargos sociais e previdenciarios
incidentes sobre os valores devidos em folha salarial; e

b) Distribuicdo do montante restante (ou seja, 80% das gorjetas liquidas) aos empregados participantes do
rateio, com a discriminag¢do do valor pago no holerite.

Além disso, a Conveng¢do manteve a orientacdo de que as gorjetas serdo incorporadas na remunerac¢do do empregado e
nao no salario. Nos termos do Enunciado 354, do TST, as gorjetas nao serdao computadas para fins de calculo das horas
extras, do aviso prévio indenizado, do adicional noturno, e do descanso semanal remunerado, bem como de qualquer
outra verba calculada sobre o salario do empregado. As gorjetas integrardao a remuneragdao do empregado somente
para fins de férias, 132 saldrio, FGTS e contribuicdes previdenciarias.

As regras relativas ao “repique” e “pontuacdo” serao definidas de comum acordo entre empresa e empregados, sendo
licito, mas ndo obrigatério, que empregados que ndo mantenham contato direto com os clientes participem da divisdo
do montante arrecadado com a cobranga da taxa de servigo.

Quando se tratar de gorjetas espontaneas (facultativas, desvinculadas da nota de despesa, além de administradas e
rateadas pelos proprios empregados, ndo sendo possivel ao empregador precisar quanto cada um deles aufere
mensalmente com o rateio das gratificagdes), a empresa devera compor a remunera¢do dos empregados por meio de
valores estimados. As empresas que ja vinham praticando a modalidade de gorjetas espontaneas, conforme a definicdo
da norma coletiva, poderao continuar praticando os mesmos valores de estimativa de gorjetas que vinham sendo
inseridos em folha salarial até 30/06/2025. Ja para as empresas constituidas a partir de 01/07/2025, bem como para
aquelas que ndo praticavam nenhuma modalidade de gorjeta e que passaram a praticar a modalidade de gorjetas
espontaneas devido a nova realidade do estabelecimento, serdo devidos, como estimativa de gorjeta, o valor



equivalente a 40% do piso salarial aplicavel a empresa para os empregados do saldo, e 20% do piso salarial aplicavel a
empresa para os empregados da cozinha e demais fungées.

« REAJUSTAMENTO DAS COBERTURAS DO SEGURO DE VIDA: Para o biénio 2025/2027, as coberturas do seguro de
vida e acidentes em grupo foram reajustadas conforme a clausula 602, sendo as principais nos seguintes valores:

= RS 20.654,21 em caso de morte;
= RS 20.654,21 em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente; e

= RS 20.654,21 como antecipacéo especial por doenca.

+ IDENTIFICACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA: As empresas que providenciarem o devido cadastramento poderdo
identificar, para fins de consigna¢do no comprovante de cadastro, os cargos na organizacdo empresarial que se
enquadram como fung¢des de confianga, que ndo terdo direito ao recebimento de horas extras e adicional noturno.

« SAPATOS/UNIFORMES: Sapatos ou calgados utilizados pelo empregado néo serdo considerados como uniformes e
fardamentos, e como tal, terdo sua concessao facultativa. Somente serdo de concessdo obrigatéria os calcados que
contiverem o logotipo da empresa ou que se enquadrarem como EPI.

«” ESCLARECIMENTO FINAL: Este é apenas um resumo das principais regras da Convengdo Coletiva firmada pelo
SINDRESBAR com o SINTHORESP, nao tendo sido abordados diversos outros aspectos da norma coletiva, dentre outros
descansos semanais, estabilidades no emprego, contribui¢des sindicais etc. Recomenda-se, assim, a leitura da Convencao
Coletiva na integra, para que haja a perfeita compreensdo de todas as regras aplicaveis as relagdes de trabalho no ambito
da categoria de restaurantes, bares e similares.

S3o Paulo, 12 de maio de 2025.

WILSON LUIZ PINTO CARLOS AUGUSTO PINTO DIAS
Presidente do SINRESBAR Vice-Presidente de Assuntos Juridicos da CNTUR

ANDREA CAROLINA DA CUNHA TAVARES
Delegada da CNTUR na OIT e no CNT



